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(1) Numero de Acta: N/A 2) Fecha de reunion 21 de mayo de 2025
@) Comité, comision o grupo | Fortalecimiento de capacidades sobre el Sistema Distrital de
de trabajo: Cuidado- SIDICU — Grupo 1
4 Citante: Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres
(5) Lugar de reunion: Operacion Linea Purpura Distrital
(6) Horario de la reunion: Inicio 8:00 am Final 10:00 am
(7) Objetivo reunion: Socializacion de los servicios y alcances de Sistema Distrital de Cuidado — SIDICU
o Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
= Incluidos en el anexo: listado de asistencia
= g | adjunto (3 listados) 21 participantes
2o wn INVITADAS(OS)
E Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

9) AGENDA POR TRATAR

Socializacién sobre el SIDICU

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inici6 el fortalecimiento con Carolina Gonzales, lider distrital de las Manzanas de Cuidado.
Quién menciona que desde hace mas de 5 afios este modelo esta en funcionamiento y la primera
manzana inaugurada fue la de Manitas en Ciudad Bolivar, a hoy existen 25 manzanas en todo el
distrito.

Ademas, hizo un contexto sobre la importancia y las implicaciones que tiene el Sistema Distrital
de Cuidad y la importancia de hablar de cuidado como categoria conceptual y como ejercicio que
mantiene la vida y un bienestar de una ciudad.

A través de las 5 r principalmente de 3 de estos aspectos: el reconocimiento (que ellas se
reconozcan asi misma y la ciudad reconozca el impacto de los cuidados en la vida cotidiana), la
reduccion y la redistribucion.

Mayoritariamente los servicios que se ofertan son utilizados por las personas que realizan
Trabajos de Cuidado No Remunerado (TDCNR)
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2 q-e ?aq_a 1 gemlijearer: s Eoguta ‘:‘ 29% . ’ ’33 % 97 % v 22%
(TDCNR), mi entre los 2 W
hombres la proporcién es 7 de cada 10 Reokizon Tienen una Consideran Ha renunciado
(ENUT, 2020 - 2021). :;g::‘;*‘:m’:i enfermedad importante el a su trabajo
horas diarias dicgc:\::":udn fienen el ﬁem:: para ejercer
= (OMEG, 2021). (OMEG, 2021) para realizarlo TDCNR
as (OMEG, 2021) (OMEG,2021)
; Pobreza econémica y de tiempo

é MANZANAS DEL ASISTENCIA

UIDADO CASA

erritorializar los -
CGELLE (‘:ﬁjISBSKEBO CUIDADO

Adicionalmente se realizé una linea de tiempo, se como surgié la necesidad de posicionar el
cuidado a partir del movimiento de mujeres de Bogot4, principalmente por mujeres cuidadas de
personas con discapacidad mudltiple, lo que llevdé a discusiones en diferentes ambitos y a
posicionarse entre las necesidades en el marco de la creacidon de politicas publicas:

Acuerdo 927
Decreto 427 del7 de junio
del 20 de ge.2024
septiembre de
Decreto 415 2023 ‘ Plan de
del 11de Desarrollo
Acuerdo 893 septiembre de Decreto gésztgta;ff;
del28de 2023 reglamentario i sggura"
Decreto 555 marzo de del Plan del
del29de 2023 Decreto Sistema de
diciembre de reglamentario Cuidadoy
2021 del Acuerdo 893 Servicios
fioreloual co de 2023 Sociales del
Acuerdo 761 institucionaliza POT
iuni | Sistema
CONPES del del 11 de junio Plan de SLoNg
28de de 2020 Ordenamiento Distrital de
diciembre de Territorial Cuidado
2020 Plande 2022-2035
Desarrollo
P = Distrital 2020-
Politica Publica G
de Mujeres y 2024 0 v
Equidad de camto soctal SISTEMA
Género yambentl 5., DISTRITAL DE
para la Bogota C
2020-2030 del siglo XXI” UIDADO
[ Timpoysenvicios ]

¢, Qué es el Sistema Distrital de Cuidado?

Articula programas, proyectos, servicios, regulaciones y acciones técnicas existentes o nuevas
con 14 sectores de la administracion publica.
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Sistema
Distrital de

Poblaciones objetivo y

Articula politicas, programas, proyectos, servicios, regulaciones
y acciones técnicas e institucionales existentes y/o nuevas, con
el objeto de dar alas de cui de los
hogares de Bogota de manera corresponsable entre el Estado,
el Distrito, el sector privado, la sociedad civil, las organizaciones
comunitarias y entre mujeres y hombres en sus diferencias y
diversidad, para garantizar los derechos de las personas

cuidadoras.
. -
Objetivos
.econocer istribui educir Hombres, familias y
edistribuir : =
la contribucion de la responsabilidad mas los trabajos de general
las cuidadoras. equitativamente entre cuidado no

mujeres y hombres. remunerados.

¢, COmo opera el Sistema?

A continuacién, se explicé como se piensan y construyen los equipamientos y servicios de las
mujeres, siempre pensado en que la mujer no tenga que desplazarse mas de 20 minutos
caminando para llegar a los servicios.

Los criterios estan pensados en : atencién en dupla psico juridica + simultaneidad: el arte de
cuidarte -franjas horarios para nifiez de 1 a 11 afios y un espacio de refuerzo escolar en apoyo
con Sec. Educacion-, mientras las mujeres estan en otros servicios + proximidad — 20 minutos
de desplazamiento-

SISTEMA'
», MANZANAS DEL el
CUIDADO

DECRETO 415 de 2023 ARTICULOS 20, 24 y 25

Centro de Salud

Aproximan la vivienda a equipamientos y Colegio
servicios para mujeres y personas que
realizan TDCNRy a quienes cuidan, en
corresponsabilidad intersectorial.

Espacio publico

Estan conformadas por: Rufas

'~ [circulares

“|Espacio
| comunitario

¥e bl wbona).

. T
Joa
2 .
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e & |

ARTICULO 26°. Espacios Fisicos para la Operacice de os Manzanas det Cuidado

Pacificacion,

de vias

Ciclovias
A+

¢ Cudles son sus servicios?
Se presentaron los diferentes servicios basicos en la Manzanas del Cuidado que presta cada
uno de los sectores de la administracién distrital.
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Unid@s < Lavanderias s 2 Atencién integral para
por Bogotd R O comunitarias €9 Jardin Infantit © NNA con discapacidad
Actividades de 0 Atencion a NN @ Arte de Cuidar-Te para NNA
0 descanso menores de 3 afios con discapacidad
% O Arte de Cuidarte, o Atencion integral a NNA o Generacion de oportunidades
C para nifios y nifias en riesgo de trabajo infantil para personas mayores
g9
Servicios @
bﬂSiCOS en ) Mancioambiental de () Agricutturaurbana ) Terapia de naturaleza
- ' recursos naturales como JARDIN E
Manzanas i AR A Bl
- Jornadas de Brigadas Talleres de autocuidado 3
& o O esterilizacion © veterinarias ) para cuidadoras y cuidado Q) irary o Tocar
= _Proteccién y de animales de compaiiia
Bienestar Animal
Cultura, Recreacién y Deporte
, Personas cuidadoras @ ) Actividad Fisica para personas > . v Actividad Fisica para
> 2 ~ Escuela de la Bici d»
Nifios, nifias y adolescentes RO cuidadoras (Yoga, danza) OO @ personas mayores
Personas mayores IDRD
Personas con dris.capacidad Programa Calma: Escuela Programa NIDOS:
‘49 Hombres y familias @ (E. de Hombres al Cuidado y (E: Ciclos de lectura Experiencias artisticas
G Linea Calma para la primera infancia
Asticulo 24. Decreto 415 de 2023 SEei IDARIES
por Bogotad Salud Enf de medicamentos,

Visitas domiciliarias y g3 Acciones para promover @ tomade laboratoriosy

f s Erupos comunitarios pr'écticas de cuidado y - e
@ @) yenfermeria para la salud mental. @ habitos de vida saludables. ) fmﬂpu rapica
3 6 Mujer Formacion complementaria ST - i
5 b (Ofimatica, inglés, ) rentaas K£); Orientaciony,, i€y Talleres e
Servicios certificacion de sa’beres) psicosocial asesoria juridica transformacién cultural
basicos en
Manzanas Eeducacisn
—— Educacion Flexible . i
I | ) < R Talleres de orientacion Refuerzo escolar
del @ X O (Para terminar Primariay O socio-ocupacional (] (Nifios, nifias y adolescentes)
4 3 bachillerato)
Desarrollo 1
Econémico Turismo
Ruta de emprendimiento Recorridos turisticos de apropiacion
Perstinas Gitladoras (¢) yformalizacién () Ruta de empleo @ O de ciudad en localidades priorizadas
0 Nifios, nifias y adolescentes 3
‘a’ Personas mayores
Habitat

Personas con discapacidad
(7}) Hombresy familias
L

Articulo 24. Decreto 415 de 2023

Talleres de educacion e inclusién
@ (, financiera (asesoria para la compra de

vivienda)

11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S)

FECHA

N/A
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(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Marcela Hoyos

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Contratista

Cargo

(13) Anexos: Listado de asistencia del 21 de abril de 2025, grupo 1

Elabord: Andrea Marcela Hoyos Martinez — Contratista, Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres il et

Revis6: Camilo Rodriguez— Contratista, Direccidn de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres m

Aprobd: Camilo Rodriguez — Contratista, Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres k
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Tratamiento de datos pcnunalu Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recolecciod, almacenamiento y uso datos p(‘(\unllgx omo Titular de la informacion|

bisted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la autonzacién y/o solicitar la supresion de sus datos

fcasos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012
Nota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autonzacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

registrar la informacién
Nota 2: Los datos obligatonios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de [dentidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

firma

§dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUN

[Conveaciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual
IConvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino

IConvenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexuval / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana

1V: Registro Unico de Migrantes Venczolanos / Otro

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de

App
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ﬁnu;b—ﬂuo de datos personales: Meduante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamicnto y uso datos personales Como Titular de 1a informacid
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kasos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012
Nota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

yegistrar la informacién

Nota 2: Los datos obligatonios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de [dentidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

firma

Jdentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual
Couvenciones Identidad De Género: F: Femenmno / M: Masculino / TF: Transfemenmo / TM: Transmasculino.

Counveaciones Oricntacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Taneta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de ldentificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
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